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LE MOT DU DIRECTEUR
GENERAL

4

Hans Landry IVALA
Directeur Général de 'ONE
Secrétaire Exécutif du FIR

Office National de I'Emploi

L'année 2021 a été marquée par la relance des activités

suite & I'allégement des restrictions liées & la lutte contre la
Covid-19.

Aussi, le Président de la République, Chef de I'Etat, Son
Excellence AliBONGO ONDIMBA a initié le Plan d’ Accélération

de la Transformation qui a entre autres obijectifs la réforme du
Code du Travail et de I'Office National de I'Emploi (ONE).

S’agissant du nouveau Code du Travail, le Président de la
République a pris le décret n°00246/PR du 19 novembre
2021, promulguant la loi n°022/2021 du 19 novembre
2021. Ce Code du Travail, en ses chapitres 2 et 3, vient
préciser les conditions de mise en ceuvre des Programmes
d’Accompagnement & I'Emploi.

Pour ce qui est de la réforme, le projet de loi sur la
réorganisation de 'ONE en cours d’examen au Parlement
apportera 4 innovations majeures, a savoir :

- le changement de dénomination sociale de Office National
de I'emploi & « Péle National de Promotion de I'Emploi » ;

- I"élargissement des missions et du champ d’action de I'ONE

’

- la fusion de I'ONE avec le Fonds d’aide & I'Insertion et & la
Réinsertion professionnelles (FIR) en une seule structure ;

- la diversification des sources de financement.

Toutes ces réformes visent & améliorer I'employabilité des
compatriotes et de faciliter leur insertion professionnelle par
I’emploi salarié ou I'auto-emploi.

lestanoter que les nouveaux Programmes d’Accompagnement
& I'Emploi viennent mettre fin au Contrat d’Apprentissage
Jeunesse (CAJ) qui a permis & 6575 jeunes d'améliorer leur
employabilité depuis 2016.



FAITS MARQUANTS

—> Nomination du Directeur Général de ’ONE en tant que
Chef de Task Force « Programme de facilitation de |'accés a
I’Emploi »

—> Session de présentation du dispositif d’aide d’accés a
I’emploi aux syndicats professionnels d’employeurs

—> Promulgation du code de travail avec la codification
du contrat d’apprentissage, du contrat d’apprentissage
insertion professionnelle ou en alternance, du contrat
de professionnalisation et du contrat d’adaptation
professionnelle ou de reconversion professionnelle

—> Présentation du projet de création du CLUB RH
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Réunions des Conseils d’Administration de |’ONE

Ordinaire : le 30 mars 2021

Extraodinaire : 30 septembre 2021
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— MARS

Rencontre avec le bureau des bacheliers 2020

ONEMR02]

Lle 31 mars 2021, le Secrétariat d'Orientation Scolaire, Universitaire et Professionnelle (SOSUP) a
orienté les bacheliers dgés de plus de 25 ans & 'ONE afin de bénéficier d'un accompagnement

spécifique.

S'inscrivant dans une approche participative et inclusive, le Directeur Général de 'ONE a regu le
mercredi 31 mars 2021, en présence du Président du Conseil National de la Jeunesse, un collectif

des bacheliers 2020, dans |'optique de recueillir
leurs contributions suite & I'accompagnement que

I"'ONE met en place a leur disposition.

— MAI

Sensibilisation sur l‘orientation des nouveaux

bacheliers

'Office National de I'Emploi (ONE) a été
convié par le Ministre chargé de |'Enseignement
supérieur le 29 mai 2021 & I'Ecole Nationale
Supérieure d’Enseignement Technique pour une
sensibilisation sur |'orientation des bacheliers
2020.

lors de cette séance, 'ONE a présenté les

différents dispositifs d’insertion aux bacheliers.

8 Office National de I'Emploi

— JUIN

Session de sensibilisation a I'endroit des etudiants
de I'Institut National Supérieur d’Agronomie et
Biotechnologies (INSAB )

L' Antenne Régionale du Haut Ogooué a organisé
une session de sensibilisation et d’information
a I'endroit des étudiants de I'INSAB le 16 juin
2021. Cette session portait sur la présentation
des dispositifs d’amélioration de I'employabilité.

— JUILLET

Session de sensibilisation lors d’une caravane

scolaire
[ ]

Dans le cadre de l'orientation des jeunes des
classes determinale, des sessions de sensibilisation
ont été organisées & leur endroit les 02 et 03 juillet
2021 dans les villes d’Okondja et Franceville
par « La caravane scolaire Haut-Ogooué 2021 :
Objectif 100% au BAC ».

A cet effet, I'Office National de I'Emploi (ONE) a

entretenu les jeunes sur les potentielles formations



aprés |'obtention du baccalauréat selon les séries
et sur les métiers les plus recherchés dans le bassin
d’emploi du Haut-Ogooué.

— AOUT

Présentation au Ministre de tutelle du site de
publication des offres d’emploi

Le 10 aolt 2021, le Directeur Général a présenté
le site officiel de publication des offres d’emploi

— SEPTEMBRE

en République Gabonaise au Ministre de Tutelle.
Le présent site permettra la publication des offres
d’emploi afin de les rendre disponibles auprés
des demandeurs d’emploi et notamment ceux de
la diaspora, et de garantir I'égalité des chances.

Session de travail avec I’ Ecole des Mines et de la
Métallurgie de Moanda (E3MG)

Le 20 aolt 2021 s’est tenue une réunion de travail
& Moanda dans |'objectif de préparer le concours
d’entrée a 'E3MG. A cet effet, Le Directeur des
Etudes de ladite école nous a demandé de mettre
& sa disposition un vivier de candidatures qu'il
peut exploiter pour le concours.

formation,
Programme

Par ailleurs, au terme de la
les jeunes bénéficieront  d'un

d’Accompagnement & I'Emploi (PAE).

Présentation du site de publication d’offres d’emploi aux entreprises

Dans le processus de validation du site officiel de publication d’offres d’emploi, I'ONE en présence du
Ministre de Tutelle a présenté aux opérateurs économiques ledit site afin de recueillir leurs impressions

et orientations.
Etaient présents a cette rencontre :

le Conseiller Juridique du Coordonnateur Général des Affaires

Présidentielles et les DRH de ENI Gabon, Olam Palm Gabon, SETRAG, SIGALLI, UGB, CFAO MOTORS.

Les opérateurs économiques ont apprécié |'outil qui a été élaboré par CyberSchool et ont formulé

certaines recommandations.

Rapport d’Activités 2021
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— OCTOBRE

Invest ur
une prospérité partagée
Gi

au Gabon

Signature d’une convention de partenariat avec la société SINOHYDRO

L'ONE a signé une convention d’accompagnement au recrutement avec |’entreprise SINOHYDRO en
présence du FGIS et d’ASONHA.

Cette convention porte sur le recrutement d’au moins 700 demandeurs d’emploi sur la durée du projet
(3 ans).

10 Office National de I'Emploi



DISPOSITIFS
DE L'ONE
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Pour une gestion ootimale de votre cerscnnel

Office National de I'Emploi
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@ placement
voire partenaire pour lembauche direcle

Réalisations

ONE-PLACEMENT

12 609

demandeurs d’emploi inscrits

1335

demandeurs d’emploi inscrits aux
Techniques de Recherches d’Emploi
(TRE)

1216

places collectées auprés des entreprises

339

embauches réalisées

Office National de I'Emploi
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Pour une gestion optimale de votre personnel

Financement de la formation AGRIVERT

Dans le cadre de sa mission d’insertion professionnelle des jeunes dans la vie active, I'ONE a signé un
Contrat Apprentissage Jeunesse avec volet formation au métier d’opérateur avicole avec |'entreprise
AGRIVERT dont le site se situe @ ANDEME dans le département du KOMO KANGO & 60 kilométres
de Libreville.

Aprés des échanges entre le Directeur Général de la ferme AGRIVERT et 'ONE, et une visite sur le site
afin de s’enquérir des conditions d’apprentissage et de vie des futurs stagiaires, il a été convenu de la

prise en charge du coit de ladite formation par I'ONE & travers le dispositif ONE Intérim.

A cet effet, les deux parties ont signé un contrat de prestation de service définissant les modalités
pratiques de mise en ceuvre de cette formation pour 30 jeunes & répartir en 4 groupes de 6.

A ce jour, quatre (04) stagiaires constituant la premiére cohorte ont débuté leur formation depuis le
06 novembre 2021. La formation est prévue s’achever le 30 avril 2022.

Réalisations

ONE-INTERIM

12

entreprises partenaires

126

intérimaires en poste en 2021

Rapport d’Activités 2021 13 I



GESTION DU PERSONNEL

DEPART

Départ de M. OBIANG ANOUZOGHE Hervé et Mme OYE NDONG Armelle suite & une nomination

Fin des contrats du personnel PRODECE rattaché & I'ONE (conseillers et agents de liaison)

PROMOTION

Nom & Prénom(s)
Mme ABESSOLO Chantal

Mme MBIKINO Elisabeth
epse MOUSSAVOU

Mme BINGOH Nadine
Mme MIHINDOU Carmela
Mme MOUSSODOU Irmine

M. AMVOUNGOWU Blaise

AFFECTATION

Désormais. ..

Chef du Service Ressources
Humaines

Responsable de la Maison de
I’ Auto-Entrepreneur

Chef de I’ Antenne Régionale de
I'Estuaire

Chef d'Equipe & I’Antenne
Régionale de I'Estuaire

Chef du Bureau de Nkok

Chef de I’ Antenne Régionale de
I'Ogooué Lolo

Précédemment...

Cadre Administratif au sein du méme

service

Chef de I'Anfenne Régionale de
I'Estuaire

Chef d'Equipe au sein de la méme

Antenne

Conseiller en Emploi au sein de la

méme Antenne

Conseiller en Emploi au sein de
I'’Antenne Régionale de I'Estuaire

Chef d'Equipe au sein de |'Antenne

Régionale de |'Estuaire

M. MABERI GRODET, Chargé de Missions du Directeur Général affecté & la MAE, précédemment Responsable

de la Maison de |'Auto-Entrepreneur,

M. MOUSSAVOU BOUROUBOU Euvariste, Chargé d'études en charge de la Coopération et de la formation &
la Direction Générale, précédemment Coordonnateur Auto Emploi en charge de la Coopération Internationale
et du Partenariat Public-Privé & la MAE,

M. MOMBO Ghislain, Conseiller en Emploi affecté au Bureau de NKOK,

M. OBAME NDONG Nicaise, Chargé de Missions du Directeur Général auprés de I’Antenne Régionale du Haut
Ogooué affecté a I’Antenne Régionale de 'Ogooué Lolo en tant que Coordonnateur Auto-Emploi.

14 Office National de I'Emploi



AUTRES ACTIVITES
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Remise des clés du véhicule de fonction du Chef de
Division Emploi-Jeunes

- Le Directeur Général de 'ONE aremisle 12 février 2021,

en présence du Président du Conseil d’Administration

" ONE, les clés du véhicule de fonction du Chef de

Division Emploi-Jeunes.

Certification de 20 agents de I'ONE et de I'Unité
de Coordination P du PRODECE & la methodologie
TRIE, CREE ET GERME du BIT -juillet -decembre

2021

Dans le cadre de l'internalisation des activités de
la Sous-composante 2.3 par I'ONE, conformément
& I'approbation du PTBA 2021, I'ONE a mobilisé le
Bureau International du Travail (BIT) pour la formation et
la certification de 20 agents sur la méthodologie Trouver
votre Idée d’Entreprise (TRIE), Créer votre Entreprise
(CREE), Gérez mieux votre Entreprise (GERME).

Cette formation s’est étendue de juillet & novembre
2021.

L

Acquisition d’un véhicule pour le recouvrement des

+ frais de gestion du CAJ

Rapport d’Activités 2021 15
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| Fonds d'aide a I'Insertion et a la Réinsertion Professionelles

LES ACTIVITES DU FONDS
D/AIDE A LINSERTION
ET REINSERTION
PROFESSIONNELLES (FIR)

16 Office National de I'Emploi



GOUVERNANCE '

Réunions des Conseils d’Administration du FIR

Ordinaire : le 23 mars 2021

Extraodinaire : 30 septembre 2021

Rapport d’Activités 2021 17 I



— FEVRIER — AVRIL

Démarrage du processus d'internalisation de la Sensibilisation dans le cadre de la campagne

sous composante 2.3 du PRODECE pour le recrutement de 1800 ouvriers agricoles
. pour OLAM

Dans le cadre de l'internalisation de la sous .

composante 2.3 du PRODECE relative a Dans le cadre d'un recrutement de 1800 jeunes

I'entreprenariat,  |'’Antenne  Régionale  de en Contrat d'Apprentissage par |'entreprise

I'Estuaire a débuté les activités d’installation des OLAM, I'ONE a mobilisé |'ensemble de ses

Antennes Régionales :

promoteurs.

e 2500 jeunes ont été sensibilisés a Libreville
dont 150 jeunes recrutés et envoyés sur le site
de MOUTASSOU & MOUILA ;

® 592 jeunes sensibilisés & Franceville ;

® 50 jeunes sensibilisés & Port-Gentil,

® 267 sensibilisés & Tchibanga et ses environs
pour 106 adhérents au projet.

L'ONE a lancé en avril 2021, en collaboration avec les ministéres en charge de I’Agriculture et de la
Formation Professionnelle, les partenaires techniques (I'Institut Gabonais d’Appui au Développement
(IGAD) et IDRC AFRICA), la formation-adaptation de 100 jeunes au métier d’Agripreneur dans le
cadre du PRODECE.

Cette formation, axée sur I'apprentissage des cultures vivriéres, maraichéres et I'élevage, s’est
déroulée sur les sites d’exploitation de I'lGAD au PK 8/NTOUM, ainsi que sur celui de I'IDRC AFRICA

a Bolokoboué.

Au total, 100 stagiaires dont 42 femmes ont été sélectionnés a raison de 50 jeunes par opérateur
économique : I'lGAD comptait 36 hommes et 14 femmes tandis qu'IDRC enregistrait 28 femmes

contre 22 hommes.

Présentation de la Maison de I’Auto-Entrepreneur Maison de |’Auto-Entrepreneur (MAE) & prendre
lors de la cérémonie de la « Journée de I'étudiant part & la cérémonie de la « Journée de I'étudiant
handicapé » hGndiCGpé ».
[ ]

L'ONE a été invité & travers son incubateur, la

Organisée par |'Association des Etudiants

Il 18 Office National de I'Emploi



Handicapés du Gabon, I'objectif était d’édifier
lesdits étudiants sur les prestations de I"ONE et
les possibilités d’insertion par I'auto-emploi au

travers les différents programmes exécutés par la
Maison de I’Auto-Entrepreneur (MAE).

des

entrepreneurs de ntoum lors de la 23 journée

Session de  sensibilisation femmes

nationale de la femme
[ ]

Au cours de cette journée organisée sous le théme
« Entrepreneuriat féminin : quelles nouvelles
opportunités et stratégies en temps de Covid
pour promouvoir |'égalité Femmes/Hommes 2 »,
I'ONE a sensibilisé les femmes artisanes sur la
gestion au quotidien d'une Activité Génératrice
de Revenus.

L'objectif de cetfte rencontre était de renforcer les
capacités des femmes intervenant dans |'activité
du raphia afin de leur permettre de maitriser le
circuit de valorisation de leurs produits afin de
leur donner une visibilité via le numérique.

Organisation de la cérémonie officielle de remise
de prix aux lauréats du concours Business Booster

(plans d’affaires) de la 2°m Edition

'ONE a organisé en partenariat avec Epargne
et Développement du Gabon (EDG), le 24 avril
2021 & la MAE, la cérémonie des remises des
prix aux 10 premiers lauréats de la 2°m édition

du Business Booster en présence des Maires des
communes de Libreville, d’'Owendo, d’Akanda et
des acteurs de |'écosystéme entrepreneurial.

Participation & la cérémonie officielle de lancement
du Club Universitaire des Etudiants, Entrepreneurs
Nationaux

Lors de cette cérémonie qui a eu lieu le vendredi
30 avril 2021, I'ONE & travers son incubateur
la MAE a sensibilisé les étudiants sur les
mécanismes d'accés aux différents programmes
d’accompagnement & |'auto-emploi.

— MAI

Certification des apprentis formes dans le cadre
de la composante 2.2 du PRODECE

[ J
Du 10 au 12 Mai 2021, I'Antenne Régionale
du HautOgooué a organisé en partenariat
avec |’ Agence National de la Formation et
de I'Enseignement Professionnel ~ (ANFEP),

I"examen de certification de 97 apprentis formés
dans le cadre du PRODECE.

Signature d’une convention de partenariat avec
Cyberschool Entreprenariat pour la mise &

disposition de I'outil « plan d’affaires »
[ J

le 28 mai 2021, en présence du Ministre
chargé des PME, 'ONE et Cyberschool ont
signé une convention de partenariat pour la mise
a disposition d'un outil d’'élaboration de plan
d'affaires destiné & la formation et au suivi des
auto-entrepreneurs dans le cadre des activités de

la MAE.

Rapport d’Activités 2021
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Mission virtuelle de supervision PRODECE

[ J
Dans le cadre de I'appui & la mise en ceuvre du
PRODECE, une mission du Secteur Education de

la Banque Mondiale s’est tenue du 31 mai au 4
iuin 2021.

La mission avait pour objectifs de : (i) faire le
point sur la mise en ceuvre du plan d’action tenant
compte de la restructuration, avec une attention
particuliére sur la préparation de |'ouverture
prochaine des centres de formation nouveaux
et restructurés d'une part, et sur la derniére
phase des activités confiées & |'Office Nationale
de I'Emploi d’autre part; (i) évaluer la mise en
ceuvre des aspects techniques, fiduciaires, et de
sauvegardes environnementales et sociales du

— JUILLET

projet ; (iii) faire le suivi des activités et indicateurs
du projet pour assurer |'atteinte des obijectifs de
développement du projet d'ici sa cléture dont la
demande d’extension pour le 30 décembre 2022
est en cours de traitement chez le Ministére de
Tutelle; et (iv) saisir I'opportunité de cette mission
pour recueillir la vision stratégique des autorités
sur les priorités et vision du Gouvernement sur le
renforcement de |'emploi et des compétences des
jeunes dans les prochaines années.

Concernant la composante 2, mise en ceuvre
7 e s .

par I'ONE, la Banque a apprécié le niveau de

réalisation lié & cette composante et a donné des

orientations sur la poursuite de la sous-composante

2.3 dédié a I'entreprenariat.
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L’ONE a lancé le 09 juillet 2021, la formation d’adaptation au métier de « Préparateur en Pharmacie »
en faveur de 30 jeunes bacheliers des séries scientifiques, en présence des représentants des

Ministres en Charge de I'Emploi et de la Santé.

Cette formation, financée par la Banque Africaine de Développement (BAD) via le Projet de
Renforcement des Capacités pour I'Employabilité des Jeunes et I’Amélioration de la Protection
Sociale (RCEJPS), a été initiée en collaboration avec I'Ordre National des Pharmaciens du Gabon
(ONPG) a l'effet de garantir le recrutement a terme des jeunes bacheliers formés. Aussi, compte
tenu de la spécificité de la formation, I'Institut National d’Action Sanitaire et Sociale (INFASS) a été
identifiée pour la mise en ceuvre de cette action de formation.

20 Office National de I'Emploi



— AOUT

Signature d’un protocole d’accord pour la mise
en ceuvre d'un programme d’accompagnement
a l'emploi des jeunes dans les métiers de la
boulangerie

Le 6 aolt 2021, un protocole d’accord a été signé
entre le Ministre chargé du Commerce, 'ONE et
le Syndicat des Boulangers et Pétissiers du Gabon

(SYBOULGA) dans le but de promouvoir le secteur
« boulangerie-pdtisserie ».

Rencontre avec les experts de I'Université du

Québec a Montréal
[ ]

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet
de Développement des Compétences et de
I’Employabilité (PRODECE), 'ONE a rencontré
les experts de |'Université du Québec & Montréal
(UQAM) s’est tenue le 30 aolt 2021 afin de
réaliser une évaluation finale de I'exécution du
programme d’apprentissage dual.

— SEPTEMBRE

Présentation du Contrat d’Apprentissage Jeunesse
aux membres du SYBOULGA

Dans le cadre du protocole d’accord signé le 6 aout
dernier, I'ONE a présenté le CAJ aux boulangers,

membres du SYBOULGA, dans |optique de
I"insertion des jeunes en apprentissage.

— OCTOBRE

Formation des porteurs de projet dans le cadre de
la composante 2.3 du PRODECE

[ J
Du 14 au 16 octobre 2021, |’ Antenne Régionale
du Haut-Ogooué a recu la visite d'un consultant
de l'incubateur JA GABON. Au cours de sa
mission qui a duré 03 jours, le consultant a formé
23 porteurs de projet.

Rapport d’Activités 2021 21
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Organisation de la cérémonie officielle de remise de prix aux lauréats du concours Business Booster

(plans d’affaires) de la 3™ edition

'ONE a organisé en partenariat avec Epargne et Développement du Gabon (EDG), le 27 octobre
2021 a la MAE, la cérémonie des remises des prix aux 10 premiers lauréats de la 3éme édition du
Business Booster en présence des Maires des communes de Libreville, d'Owendo, d’Akanda et des

acteurs de |'écosystéme entrepreneurial.

Certification des apprentis du PRODECE

La certification de 228 jeunes en Apprentissage
Dual s’est déroulée du 29 octobre au 12 novembre
2021, les résultats se déclinent comme suit :

® 156 apprentis pour la ville de Libreville,

® 38 apprentis pour Franceville/Moanda,

® 34 apprentis pour Port-Gentil.

— NOVEMBRE

Participation de l'one au comité technique (CT5)

éducation et formation- AGANOR

Les 12 et 24 novembre 2020, |'ONE a été convié
aux travaux de mise en place du Comité Technique
5 (CT5) Educationformation-Administration.

L'objectif de ce comité est de mener une réflexion
permettant de proposer des documents de
références comportant des solutions face aux
problématiques du systéme éducatif gabonais
(floraison des établissements hors normes,
résultats mitigés en matiére de performance du
systétme éducatif, inadéquation formation-emploi
et reconnaissance internationale).

22 Office National de I'Emploi

Cérémonie de remise de parchemins aux apprentis
de I"’Antenne Régionale du Haut-Ogooué

le 10 novembre 2021, en présence du
Gouverneur de la Province et des autorités Politico-
Administratives, s’est déroulée une cérémonie de
remise de parchemins et de chéques d’'épargne
aux apprentis PRODECE ayant passé les
certifications I, Il et lIl.

— DECEMBRE

Session de certification des jeunes
[ J

Du 8 au 9 décembre 2021 s’est tenue une
session de certification des apprentis, sur les 371
apprentis prévus 356 ont été certifiés, les résultats
se déclinent comme suit :

e 175 pour la région de |'Estuaire,

® 63 apprentis pour Franceville/Moanda,

® 14 apprentis pour Tchibanga,

* 82 apprentis pour Port-Gentil 22 apprentis pour
Oyem.



N
(

Projet « Un Taxi, un Emploi, un Avenir »

A la suite des présentations du Projet « Un Taxi, un Emploi, un Avenir » au partenaire financier
EDG, au Ministre en charge des PME et aux opérateurs économiques, 'ONE a lancé du 8 au 17
décembre 2021, la campagne de recrutement des chauffeurs de taxi.

Cette campagne a vu l'enregistrement de 39 candidatures. Aprés administration des tests
psychométriques, 20 candidats ont été sélectionnés pour la phase de tests d’aptitude a la conduite.

Le 13 décembre 2021, TOYOTA a procédé a la livraison des 3 premiers véhicules sur une commande
initiale de 10.

Session d’information et de sensibilisation aux opérateurs du secteur sécurité

[
le 8 décembre 2021, une session d’information et de sensibilisation aux employeurs du secteur
Sécurité s'est tenue & la Mairie du troisiéme arrondissement pour le recrutement de 20 jeunes devant

bénéficier de la Formation Adaptation au métier d'Opérateur Manager Sécurité dans le cadre du
projet RCEJPS.

Sur les 14 entreprises présentes, 7 ont adhéré au projet dont 4 ont signé des lettres d’engament pour
70 bénéficiaires.

Atelier de restitution-validation du rapport d’évaluation du dispositif Apprentissage Dual mis en ceuvre
par 'ONE

[ J
Lles 9 et 10 décembre 2021 s’est tenu I'Atelier de restitution-validation du Rapport d’évaluation du
Programme Apprentissage Dual. Cette réunion s’est tenue en vidéo-conférence entre |'équipe d’experts

de I'Université de Québec & Montréal (UQAM) et la partie gabonaise formée au siége du Conseil
National du PAT.

Au titre des recommandations, il a été soutenu la pérennisation de la sous-composante Apprentissage
Dual dans le systéme éducatif du Gabon.
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Session de présentation du dispositif d’aide d’accés & I'emploi aux syndicats professionnels
d’employeurs
[

Dés le mois juillet 2021, le Directeur Général de I'ONE, en sa qualité de Chef de Projet de la Task-
Force « Programme de facilitation de |'accés & I'Emploi » a initié des rencontres avec les syndicats
professionnels d’employeurs afin présenter la stratégie de déploiement du dispositif d’aide d’accés &
I'Emploi. Ainsi, les syndicats suivants ont été regus:

e le 16 juillet : I'Association des Professionnels des Etablissements de Micro Finance du Gabon

(APEMFG) ;
® les 10 et 11 juin : 25 entreprises basées & Port-Gentil ;

e Le 23 juillet : I'Association des Professionnels des Etablissements de Crédit (APEC) et le Groupement
des Professionnels du Pétrole (GPP) ;

® e 06 aoit : la Fédération Gabonaise des Sociétés d’Assurance (FEGASA) et la Fédération Gabonaise
des Courtiers d'Assurance (FGCA) ;

* Le 17 septembre : I'Union des Représentants Automobiles et Industriels (URAI), la Fédération des
Opérateurs de Communication Electronique du Gabon (FOCEG) et le Syndicat des Agences de
Voyage (SAVOGA) ;

® Le ler octobre : le Syndicat des Importateurs et Exportateurs du Gabon (SIMPEX) et le Syndicat des
Industries du Gabon (SYNDUSTRIGAB).
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2 064

bénéficiaires du Contrat d’Apprentissage

Jeunesse (CAJ)

345
embauches aprés CAJ

Rapport d’Activités 2021 27 I



ONE ;Eptrel:grengjre

DISPOSITIF ONE-ENTREPRENDRE

1. Organisation des concours de plans d’affaires : Business Booster

® Du 15 au 24 avril 2021 : la 2éme édition du Business Booster : 248 participants ;
® Du 11 au 19 octobre 2021 : la 3éme édition du Business Booster : 174 participants

Au terme de ces deux éditions du concours de plan d’affaires, 120 lauréats ont été en pré-incubation

& la MAE et formés pendant 3 mois.

Au terme de cet accompagnement, 12 projets ont été validés et sont en cours d’installation dans les

domaines suivants:

Domaines d'activités Nombre

Transport en commun (taxi)

1

Vente de Glace

Fabrication de pavé écologique

Vente de yaourts

Atelier de couture

Restaurant

Vente de jus de fruits

Vente de rouge a lévre

Vente de petit déjeuner bio

Transformation des produits locaux

Aviculture (vente des poules et ceufs)

TOTAL
28 Office National de I'Emploi

1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
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2. Accompagnement a |'auto-emploi des Personnes Vivant avec un Handicap (PVH)

Conformément & la convention de partenariat liant I'ONE & la Direction Générale des Affaires Sociales
(DGAS), 18 personnes ont été installées.

3. Activités d'entreprenariat du PRODECE : la Sous-composante 2.3

Dans le cadre de la poursuite de la mise en ceuvre des activités de la sous-composante 2.3 relative &
I"entreprenariat, financé par le PRODECE, I'ONE a formé et installé 123 porteurs de projet dans les
localités de Libreville, Franceville et Port-Gentil.

4. Accompagnement des personnes a la réinsertion économique et sociale du dispositif OFII.

Au titre de cette année, 4 personnes ont été accompagnées & la réinsertion sociale et 22 porteurs de
projets ont été accompagnés a |'auto-emploi et 13 ont déja été installés.
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ONE-ENTREPRENDRE

127

porteurs de projets formés & |'’Auto-Emploi

178

promoteurs installés
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